


Задачи инициативы:

1. Расширение инструментов и механизмов выявления высокомотивированных и
социально-активных детей и молодежи
2. Содействие субъектам Российской Федерации в формировании инфраструктуры
поддержки деловой и социальной активности детей и молодёжи
3. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды,
обеспечивающей интеграцию основного, дополнительного и неформального
образования детей и молодежи
4. Развитие форм профессиональной навигации детей и молодежи, моделирование их
профессиональной деятельности
5. Внедрение новых форм наставничества
6. Разработка механизмов мотивации детей и молодёжи к участию в социально-
экономическом развитии своего региона





Этапы реализации инициативы

Фоновая игра «Mobile education» Июнь 2019 г. – март 2020 г. 

«Губернаторская школа» для участников

инициативы

22 – 26 сентября 2019 г.

Образовательная сессия для участников

инициативы

Ноябрь 2019 г.

Стратегическая сессия для участников

инициативы

Январь 2020 г.

Стажировки и профессиональные пробы для

участников инициативы

Сентябрь 2019 г. – март 2020 г.

Итоговое мероприятие Январь 2020 г.



МОБИЛЬНОЕ ЭЛЕКТРОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В РАМКАХ ИНИЦИАТИВЫ «КАДРЫ 
БУДУЩЕГО ДЛЯ РЕГИОНОВ»:

• ПЕРСОНАЛИЗАЦИЯ

• КОММУНИКАЦИЯ

• ИНТЕГРАЦИЯ

• СОХРАНЕНИЕ КАДРОВ В РЕГИОНЕ

• ПРОЗРАЧНОСТЬ

• Интеграция в сети «МЭО»

• ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ



Итоги реализации инициативы 2018-2019 гг.

Благодарственное письмо Губернатора Тюменской области «За активное участие и
разработку проектов в рамках реализации стратегической инициативы «Кадры
будущего для регионов» были вручены лучшим участникам:

1.Участник проектной команды «МДЦ», гимназия № 16, г. Тюмень - Чарушникова
Анастасия

2.Участник проектной команды «МДЦ», гимназия № 16, г. Тюмень – Кузьменко
Ольга

3.Участник проектной команды «Доступный инулин», школа № 72, г. Тюмень –
Олейников Павел

4. Участник проектной команды «Доступный инулин», школа № 92, г. Тюмень –
Рязанцев Иван



Благодарственное письмо Губернатора Тюменской области «За сопровождение проектов и
координацию деятельности в рамках реализации стратегической инициативы «Кадры будущего
для регионов» были вручены лучшим тьюторам:

1.Тьютор проектной команды «ССУЗ – тест – драйв», студент Тюменского колледжа
транспортных технологий и сервиса – Бровко Кирилл

2.Тьютор проектных команд «БЭМП», «Доступный инулин», «МДЦ», «3D память», студент
Тюменского государственного университета – Бушманова Мария

3.Тьютор проектной команды «МТЭ», студент Государственного аграрного университета
Северного Зауралья – Шейн Ольга

4. Тьютор проектной команды «G -01-72», студент Тюменского государственного
медицинского университета – Осинский Владислав



Благодарственное письмо Губернатора Тюменской области «За содействие развитию
наставничества в регионе и продвижению детских проектов в рамках реализации
стратегической инициативы «Кадры будущего для регионов» были вручены лучшим
наставникам:

1. Наставник проектных команд «Шанс на улыбку», «МеТюШко», «Новая школа»,
«Молекулярный ресторан «Компас», «HPS», «Kind act» - Перминова Елена
Владимировна

2. Наставник проектной команды «МДЦ», зам. генерального директора – главного
врача по поликлинической работе, кандидат медицинских наук, доцент кафедры
внутренних болезней медсанчасти «Нефтяник» - Бажухин Дмитрий Викторович



Темнякова Елена Эдуардовна 8 3452 29 03 01 (доб.141)

Баканова Анастасия Андреевна 8 919 952 64 14

Стоянова Ольга Николаевна 8 912 927 89 15


