
Аттестация педагога на подтверждение соответствия 
занимаемой должности

Фуникова Елена Владимировна,
директор МАУ ДО ЦЭВД «В доме Буркова» 

города Тюмени



Организация процедуры аттестации педагогов дополнительного 

образования на соответствие занимаемой должности в МАУ ДО ЦЭВД «В 

доме Буркова» города Тюмени
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Направление деятельности 
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Создание рабочей группы по аттестации 

педагогических работников (Приказ№124 

от 23.08.2019 года)

Изучение профессионального стандарта 

педагога

Изучение кадрового состава работников

Приказ о  составе аттестационной 

комиссии

Приказ о проведении аттестации

Приказ о результатах проведения 

аттестации 

Разработка формы аттестационного испытания

Список сотрудников , подлежащих аттестации 

График проведения аттестации (ознакомление 

под роспись)

Перечень мероприятий , необходимых для 

проведения аттестации

Знакомство с картой оценки качества 

занятий(мастер-класса)

Знакомство с критериями аттестационной 

карты педагога.

Мониторинг 

успешности 

обучающихся

Динамика 

освоения 

программы

Мониторинг 

личностного 

развития

Владение 

трудовыми 

действиями 

(организация 

деятельности 

обучающихся ; 

родителей ,  

досуговая 

деятельность и 

т.д.)

1 раз в 5 лет 

(проработавших в 

должности не 

менее 2 лет , не 

имеющих 

категории)

Комиссия

Работа 

комиссии 

(посещение 

занятий ,мастер 

-классов, 

досуговых 

мероприятий

Аттестационная 

карта педагога



Результаты аттестации педагогов дополнительного образования
(в том числе  на соответствие занимаемой должности)
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Категория 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

Высшая категория 5/35,7 6/46,1 6/42,8 6/46,1 8/61,5 8/61,5

Первая категория 5/35,7 4/30,7 5/35,7 3/23 3/23 4/30,7

Без категории 4/28,5 3/23,1 3/21,4 4/30,7 2/15,3 1/7,69

Всего 14 13 14 13 13 13

Аттестация педагогических работников  2018-2023г.

Курсы повышения 

квалификации
2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

4/22,3 13/86,7 9/53 6/35 5/29,4 8/61,5

Повышение профессионального уровня педагогических работников

2023 год

2019 год

2020 год

2022од

Аттестованы  на соответствие занимаемой должности:

2018 год - 2 (Лапчинская О. В., Калинина Т.В.)

2021 год – 1( Ряшенцева В.)

2025 год – 1 (Моденова Е.А.)



Повышение профессионального мастерства педагогов дополнительного 

образования 
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анкетирование, 

собеседование

Реализация 

тредований

профессиональ

ного стандарта

Анализ работы, 

выявление 

проблем Деятельность

по развитию педагогического 

потенциала

Педагог дополнительного 

образования

Руководитель, 

заместитель директора

ЛИЧНОСТЬ

ПЕДАГОГА
 приоритет самостоятельности

 принцип совместной деятельности

 принцип индивидуализации

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 семинары, консультации, проекты

 конференции, круглые столы

 исследовательская деятельность

 конкурсы, конференции, печатные работы

 психолого-педагогическое общение

 создание климата, 

способствующего обучению;

 мотивация;

 введение основ андрагогики

• осведомленность

• грамотность

• компетентность

• методическая культура

• рефлексия собственной 

деятельности


