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2024 год – 60 лет Заводоуковской

детской школе искусств

2022 год

643 участника,

победители –

439 человек

2023 год 

608 участников, 

победители –

488 человек

2024 год 

626 участников, 

победители –

475 человек

Численность 

учащихся 

1145 человек

Творческих 

коллективов 

23

Участники международных, всероссийских

и   региональных конкурсов



Педагогический коллектив

Численность преподавателей – 34, из них:

 выпускники школы – 16 (47%)

 имеют высшее образование – 23 (68%)

 высшая квалификационная категория – 21 (62%) 



Перспективный план по развитию 

профессиональных и личностных 

качеств преподавателей

 Участие в конкурсах профессионального мастерства

 Школа молодого педагога

 Участие в методических совещаниях, семинарах и форумах



Конкурсы профессионального 

мастерства - 2024

Региональный конкурс 

Наставников и молодых педагогов 

«Формула профессионального успеха»

Муниципальный конкурс 

Профессионального мастерства

«Педагог года»



Конкурсы профессионального мастерства 
2016 год – Окружной открытый конкурс 

педагогического мастерства «Преподаватель 

дополнительного образования» – 6 участников

2017 год –Школьный конкурс профессионального 

мастерства «Моя новая школа» - 25 участников

2018 год – Школьный конкурс педагогического 

мастерства «Дебют-2018» – 5 участников

2019 год – Школьный конкурс «Лучший 

методический комплекс по учебному предмету» - 9 

участников

2023 год – Школьный конкурс наставнических 

практик «Призвание» – 8 участников



Школьный конкурс наставнических 

практик «Призвание-2024» 

Цель конкурса: повышение значимости и престижа 

наставнической деятельности. 

Задачи  конкурса:
 совершенствование профессиональной компетентности, 

методического уровня молодых педагогов и педагогов-наставников 
мотивация молодых педагогов к поиску и реализации инноваций в 

учебно-воспитательном процессе
обобщение эффективных практик наставничества
продолжение обмена опытом наставнической деятельности



Школа молодого педагога

Культурно-образовательный форум

Тюменской области -2024 г. Тюмень

Наставнический дуэт 

преподавателей

Рубцова О.А.,Барсукова З.С.



Методическое сопровождение - 2024
Тренинги  - 3

Мастер-классы - 5

Методические семинары – 2

Круглые столы – 2

Мероприятия в рамках «Школы молодого педагога» – 15


