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МАУ ДО «Спортивная школа №2» города Тобольска

58 тренеров-преподавателей, из них:

✓100% имеют специальное физкультурное образование (53 человека –
высшее, 5 – среднее специальное);

✓42% стаж работы более 10 лет, 15% - молодые специалисты;

✓15% - мастера спорта;

✓7% - отличники физической культуры и спорта

14 видов спорта: баскетбол, бокс, велосипедный спорт, волейбол, каратэ, 
кудо, легкая атлетика, лыжные гонки, плавание, роллер спорт, скейтбординг, 
сноуборд, тяжелая атлетика, футбол

6 спортивных объектов

3026 обучающихся



Пирамида потребностей А. Маслоу



Важнейший фактор успешности деятельности 
тренера-преподавателя - мотивация

Материальная
Нематериальная



Стадион «Тобол» ▪ 2 Футбольных  поля
▪ Универсальный игровой зал
▪ Спортивное ядро с легкоатлетическим 

сектором
▪ 3 уличные игровые площадки
▪ Лыжероллерная трасса
▪ Трасса для скандинавской ходьбы
▪ Сноупарк
▪ 814 занимающихся
▪ 18 тренеров-преподавателей
▪ Виды спорта – футбол, волейбол, 

баскетбол, лыжные гонки, легкая 
атлетика, велоспорт, сноуборд

Система мотивации сотрудников МАУ ДО «СШ №2» 
г. Тобольска

•Комфортные социально-бытовые условия



Спортивный комплекс «Чемпион»

▪ Бассейн  
▪ Малый зал
▪ 347 занимающихся
▪ 4 тренера-преподавателя
▪ Вид спорта - плавание



Спортивный комплекс «Олимп»

▪ Зал бокса
▪ Зал тяжелой атлетики
▪ Зал единоборств
▪ 430 занимающихся
▪ 8 тренеров-преподавателей
▪ Виды спорта- бокс,  кудо, тяжелая 

атлетика



Спортивный комплекс «Центральный»

▪ Универсальный игровой зал
▪ 153 занимающихся
▪ 5 тренеров-преподавателей
▪ Виды спорта- баскетбол, волейбол



Спортивный комплекс «Тигренок»

▪ Бассейн
▪ Зал единоборств
▪ 406 занимающихся
▪ 4 тренера-преподавателя
▪ Виды спорта – плавание, кудо



Скейт-парк «Максимум»

▪ Зал для экстремальных видов 
спорта

▪ 96 занимающихся
▪ 2 тренера-преподавателя
▪ Виды спорта – роллер спорт, 

скейтбординг



Центр каратэ

▪ 2 зала для единоборств
▪ 95 занимающихся
▪ 2 тренера-преподавателя
▪ Вид спорта - каратэ



Система мотивации сотрудников МАУ ДО «СШ №2» 
г. Тобольска

•Благоприятный психологический климат в коллективе



Система мотивации сотрудников МАУ ДО «СШ №2» 
г. Тобольска
•Профессиональное развитие 



Система мотивации сотрудников МАУ ДО «СШ №2» 
г. Тобольска
•Признание успехов сотрудников



Система мотивации сотрудников МАУ ДО «СШ №2» 
г. Тобольска

•Помощь в реализации творческого потенциала, 
поддержка инициатив



Система мотивации сотрудников МАУ ДО «СШ №2» 
г. Тобольска
•Материальное стимулирование 
• - критерии привязаны к общим целям спортивной школы

Молодым 
специалистам

Наличие 
ведомственных 
знаков отличия, 
государственных 
наград, 
почетных званий

Интенсивность и высокие результаты Качество выполняемых работ

Результативное 
участие в 
подготовке 
спортсмена 
(команды)

Непосредственное 
участие в обеспечении 
высококачественного 
тренировочного 
процесса

Сложность и важность 
выполненной работы

Индивидуальная 
профилактическая 
работа

Соответствие 
качества 
выполненной 
работы

Призовые места 
на 
официальных 
соревнованиях 
УрФО и РФ (не 
менее 8 команд 
/участников)

1. Выполнение 
программ спортивной 
подготовки (нормативы)

2. Качество спортивной 
подготовки                    
(разряд, звания)

3. Победы на 
официальных 
соревнованиях 
(региональные, 
федеральные)

1. Организация контроля 
факторов риска и 
профилактика 
травматизма в отделении
2. Уровень 
профессиональной 
подготовки работников
3. Уникальность и 
заинтересованность в 
конкретном работнике 
для реализации уставных 
задач
4. Личная ответственность

Наставничество, 
работа с детьми 
СОП

Ведение 
документации, 
воспитательная 
работа, 
сохранность 
контингента, 
трансляция опыта



Система мотивации сотрудников МАУ ДО «СШ №2» 
г. Тобольска

•Косвенная мотивация:
✓ Новогодние подарки детям сотрудников
✓ Бесплатные билеты на культурные мероприятия
✓ Бесплатные услуги спортивных комплексов (бассейн, тренажерный зал, прокат инвентаря)
✓ Служебное жилье



Эффективность системы мотивации
• Сохранность кадров 98%, 40% имеют высшую квалификационную категорию, 22% - первую

• Ежегодно педагогические работники - победители и призеры областных заочных и очно-заочных конкурсов 
профессионального мастерства (Сердце отдаю детям, конкурс методических материалов, панорама методических 
кейсов, конкурс профессионального мастерства специалистов ФКиС)

• 28% педагогического коллектива (16 человек) - выпускники МАУ ДО «СШ №2» г. Тобольска

• Высокий уровень образовательных результатов обучающихся:

✓ сохранность контингента ежегодно составляет 100%, качественная успеваемость 87-97%

✓ ежегодно обучающиеся - победители и призёры муниципальных, региональных и всероссийских соревнований

✓ лучшие обучающиеся школы всех отделений зачислены в основной состав сборной Тюменской области по видам 

спорта (2024 год – 127 человек)

✓ 12 спортсменов переданы в профессиональные клубы, ЦПСР (БК «Нефтехимик», ВК «Тюмень», ГАУ ДО ТО «ОСШОР 

Л.Н. Носковой», АУ «Югорский колледж-интернат олимпийского резерва», С-Пб ГБПОУ «Олимпийские надежды»)

✓ более 60% занимающихся на учебно-тренировочном этапе имеют спортивные разряды, из них норматив 

кандидата в мастера спорта выполнили в 2023-24 году - 30 обучающихся 

• Спортивная школа более 5 лет – победитель или призер областного конкурса на лучшее учреждение физкультурно
спортивной направленности



Муниципальное автономное учреждение 
дополнительного образования 

«Спортивная школа №2» города Тобольска

8(3456)26-28-08

sport_tobolsk@mail.ru

https://dush2.com/

https://vk.com/sport_tobolsk2
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