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Работа с кадровым составом 
в организациях дополнительного 

образования, 
способствовавшая обеспечению 

доступности услуг дополнительного 
образования 

17. 12. 2024
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создание условий для привлечения молодых специалистов, их
профессионального и творческого развития
(включая программы введения в профессию, наставничества)

01.
Обновление состава и компетенций 

педагогических кадров

постоянная и системная поддержка в повышении
квалификации без отрыва и с отрывом от образовательного
процесса

02.
Непрерывное профессиональное 

развитие (самообразование)

поощрение и стимулирование в том числе и за творческие
профессиональные инициативы работников, направленные
на совершенствование деятельности учреждения,
муниципалитета

03. Создание механизмов мотивации 
педагогов к повышению качества работы

отбор кандидатов, стажировка, оценивается
степень соответствия кандидата на
должность и результаты его
деятельности

04.

Формирование и подготовка резерва 

Направления работы с кадровым составом 
в организациях дополнительного образования 

Тюменской области

Оценка и аттестация 
педагогических кадров

разрабатываются администрацией учреждения критерии
оценки работы педагогов и доводятся до сведения
сотрудников

Инновационная 
профессиональная деятельность

05. 06.

внедрение в практику современных педагогических
технологий, тиражирование опыта педагогической
деятельности
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Абатский 
муниципальный район

Организация повышения квалификации и 
переподготовки кадров сферы дополнительного образования

Обучение педагогов доп. образования создание вариативных 
развивающих программ соответствии с интересами, 

склонностями и ценностями, с правом выбора режима и 
темпа освоения образовательных программ

Нормативная регламентация, методическая и 
кадровая поддержка 

педагогов дополнительного образования

Закрепление практик учебного характера учащихся в 
организациях социальной сферы, в качестве

самостоятельных образовательных форм, методическая 
поддержка их реализации, а также методическое 

сопровождение

Материальное стимулирование педагогов 
дополнительного образования

Нижнетавдинский
муниципальный район

Повышение квалификации:
Регулярные курсы и семинары , вебинары для педагогов, 

ознакомление с новыми методами и подходами в обучении

Мотивация и поддержка: 
Разработка систем поощрений для педагогов, чтобы 

стимулировать их профессиональный рост и улучшение
учебного процесса

Сетевое взаимодействие: 
Установление связей с образовательными учреждениями района

для обмена опытом и ресурсами

Использование дистанционных технологий: 
Внедрение онлайн-курсов и платформ, чтобы участники могли 

обучаться в удобное время, что особенно актуально для удаленных 
районов. Сотрудничество с РМЦ ДО ТО

Система наставничества «Педагог-педагогу» 
Опытные тренера и педагоги, 

имеющие успешный опыт работы, 
являются наставниками у молодых педагогов
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Сорокинский
муниципальный район

Аттестация педагогических кадров

из 8 педагогов 3 имеют высшую квалификационную категорию, 
4 – первую и 1 молодой  специалист без категории

Районное методическое объединение 
педагогов дополнительного образования

27 педагогов

Участие в проектных лабораториях по 
обновлению содержания ДООП

разработаны и реализуются: 3 разноуровневых ДООП,  
1 модульная ДООП, 1 ДООП сетевого взаимодействия, 

1 ДООП летней профильной смены, 1 инновационная ДООП, 4 АДООП.

Конкурсы профессионального мастерства

«Моё лучшее занятие», «Педагог года», 
«Сердце отдаю детям», «Мастер пед. труда», 

конкурс «На лучшего организатора 
работы спортивной школы», конкурс наставников

Уватский
муниципальный район

Интеграция молодых педагогических кадров в штат 
образовательных учреждений 

(формирование благоприятных условий для привлечения молодых специалистов и 
их профессионального и творческого роста)

Подбор и расстановка педагогических кадров 
(уровень знаний соответствующий требованиям должности, требуемый опыт)

Непрерывное профессиональное развитие
Постоянная и системная поддержка в повышении квалификации без отрыва и 

с отрывом от образовательного процесса

Мотивация и стимулирование педагогов
Поощрение и стимулирование творческих профессиональных инициатив 

работников, направленных на совершенствование деятельности учреждения

Оценка и аттестация 
педагогических кадров

Формирование и подготовка резерва
для выдвижения на руководящие должности 

Отбор кандидатов, стажировка, оценка степени соответствия кандидата 
на должность и результатов его деятельности
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Участие в конкурсе лучших наставников Тюменской 
области в сфере дополнительного образования и 
воспитания 2024 года

Участие в семинаре с элементами стажировочной
площадки для руководителей муниципальных 
опорных центров Тюменской области

Участие в семинаре с элементами стажировочной
площадки «Технологии использования беспилотных 
летательных объектов»

Участие в областном конкурсе профессионального 
мастерства работников сферы дополнительного 
образования «Сердце отдаю детям»

Методическое объединение педагогов ДО 
Голышмановского муниципального округа

Методическое объединение для преподавателей 
ДШИ и педагогов учреждений дополнительного 
образования Голышмановского муниципального
округа

Обучение на курсах повышения квалификации
педагогических работников сферы дополнительного 
образования Голышмановского муниципального
округа

Участие в областном заочном конкурсе 
«Физкультура, спорт и совершенство»

Международный профессиональный конкурс 
педагогического мастерства «Признание» в 
номинации «Лучший педагог»

Областной конкурс педагогического мастерства 
на лучший открытый урок в видеоформате
«Мой открытый урок»

II Всероссийский квалификационный конкурс 
педагогических работ дополнительного образования

Голышмановский муниципальный округ
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Омутинский 
муниципальный район

Повышение квалификации педагогов 
дополнительного образования

Проведение Районного методического  объединения

Организация на территории района 
профессиональных конкурсов и  проб

Аттестация педагогических  работников

Участие педагогов в конкурсах профессионального 
мастерства, на получения гранта

регионального уровня 

Викуловский 
муниципальный район

Создание условий для повышения уровня 
профессионального мастерства педагогических 

работников - организация 
прохождения курсов повышения квалификации

Формирование системы наставничества в 
дополнительном 

образовании по модели «педагог-педагог»

Отбор и тиражирование 
лучших педагогических практик

Организация образовательных мероприятий для
педагогических работников, реализующих ДООП
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Аромашевский
муниципальный район

Педагогический совет

Круглый стол

Сладковский
муниципальный район

Расширение возможностей для работы 
в организациях дополнительного образования

талантливых специалистов

Стимулирование профессионального развития
в рамках сетевого взаимодействия

Мотивация педагогов к 
повышению качества работы

В МАОУ «Аромашевская СОШ им. 
В. Д. Кармацкого» в 2024 году курсы 
повышение квалификации прошли 

6 педагогов дополнительного образования
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Бердюжский 
муниципальный район

Проведение мониторинга  и 
прогнозирование кадровой потребности

Стимулирование профессионального 
развития педагогов

Проведение системы профессиональных конкурсов

Создание условий для привлечения 
молодых специалистов

Вагайский 
муниципальный район

Повышение квалификации и
переподготовка кадров

Обучение наставников

Участие в обучающих мероприятиях РМЦ

Участие во Флагманской школе 
управленческих команд
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Казанский 
муниципальный район

Заводоуковский
муниципальный округ

Вовлечение в конкурсную деятельность
Окружной конкурс «Педагог года», 

Окружной конкурс «Лучший наставник»

Обучение

Курсы повышения квалификации, посещение 
стажировочных площадок, 

выездные семинары, образовательные форумы

Мотивация
педагогических кадров на уровне организаций, 

муниципалитета

Наставничество

Модель «Педагог –педагог»

Аттестация педагогических работников

Методическая работа с
педагогическими кадрами

Обучающие вебинары, семинары

Курсы повышения квалификации

Дистанционное обучение
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Исетский 
муниципальный район

Наставническая деятельность

Прохождение курсов повышения квалификации,  
участие в работе семинаров и  практических 

лабораторий

Работа методических объединений внутри учреждений
дополнительного образования

Обмен опытом в рамках районных
конференций, аппаратных совещаний

Ишимский
муниципальный район

Предоставление ведомственного жилья на уровне 
муниципалитета

Курсы повышения квалификации

Система наставничества

Участие педагогов дополнительного образования в 
Единых методических Днях, 

стажировочных площадках, стратегических сессиях

Участие педагогов в конкурсах профессионального 
мастерства

Участие в семинарах, вебинарах различного уровня
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город Ишим город Тобольск

Методическое объединение педагогов 
ОДО МАУ ЦДОДГИ

Проведение городских семинаров и мастер-классов 
для педагогов по 

актуальным темам дополнительного образования

Курсы повышения квалификации

Участие педагогов дополнительного образования 
в Единых методических днях

Участие педагогов дополнительного 
образования  в вебинарах РМЦ

Курсы повышения квалификации

Развивается школа наставничества для поддержки
и профессионального направления 

молодых специалистов

Участие в конкурсах профессионального мастерства
педагогов 

дополнительного образования

Создание ресурсного центра по реализации обучения и 
социализации детей с особыми образовательными 

потребностями
в инклюзивном образовательном пространстве
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город Тюмень

Обеспечение доступных условий профессионального развития
и непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров

Обеспечение реализации мер по непрерывному развитию 
педагогических и управленческих кадров системы 

дополнительного образования детей, включая повышение 
квалификации руководителей и педагогов организаций,

реализующих дополнительные общеобразовательные 
программы

Обмен опытом посредством участия в ЕМД, 
стажировочных площадках, семинарах, Флагманских школах

Участие в конкурсах профессионального мастерства

Аттестация

Тюменский 
муниципальный район

Разработка индивидуального профессионального 
маршрута

Профессиональная переподготовка

Участие в курсах повышения квалификации

Участие в конкурсах профессионального мастерства

Участие в методических объединениях
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Тобольский 
муниципальный район

Упоровский 
муниципальный район

Своевременное, многоканальное и понятное 
представление информации о деятельности 

в сфере дополнительного образования

Реализация программ дополнительного образования 
на основе разных предпочтений 

Обеспечение комфортной образовательной среды
с учётом различных особенностей детей 

Ориентация деятельности дополнительного 
образования на индивидуальное учебные запросы,

потребности
и интересы детей и их родителей 

Участие педагогов в семинарах, педагогических 
форумах, мастер-классах, стажировочных
площадках муниципального, регионального, 

федерального уровней

Участие в конкурсах профессионального мастерства

Программа наставничества для молодых педагогов

Методические семинары по разработке ДООП

Обучение педагогов на курсах повышения 
квалификации по инклюзивной педагогике
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Ярковский
муниципальный район

Организация участия работников в научно- практических 
конференциях и обучающих семинаров разного уровня, 
участие в конкурсах профессионального мастерства

Стимулирование и повышение статуса работников
( аттестация,  повышение квалификации, награждение 

муниципальными и отраслевыми наградами)

Методическое сопровождение, адаптация и
восстановление молодых тренеров 

(стажировка, курсы повышения квалификации и т.д.)

Юргинский 
муниципальный район

Функционирование системы наставничества по 
сопровождению молодых педагогов

Проведение образовательных мероприятий 
для педагогов, реализующих  ДОП

Функционирование методических объединений

Функционирование системы наставничества 
в дополнительном образовании

Повышение профессионального уровня 
педагогических и управленческих работников 

системы дополнительного образования детей
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Ялуторовский
муниципальный район

город Ялуторовск

Совершенствование  практик статистического учёта
педагогических работников, мониторинга и 

прогнозирования кадровых потребностей 
сферы дополнительного образования

Сетевое взаимодействие между учреждениями 

Повышение профессионального уровня педагогических и 
управленческих работников: 

организация курсов, стажировок, методическое сопровождение педагогов

Создание условий для привлечения молодых специалистов
в сферу дополнительного образования, 

их профессионального и творческого развития 
(включая программы введения в профессию, наставничество)

Создание механизмов мотивации к качественной работе и 
непрерывному профессиональному развитию

Методические объединения по отдельным
направленностям ДООП на муниципальном уровне. 

Проведение конференций, семинаров

Реализация индивидуальных образовательных маршрутов 
педагогов дополнительного образования

Повышение квалификации и переподготовка  
педагогов дополнительного образования

Проведение рейтинговой оценки деятельности 
педагогических работников ДШИ, 

участие в конкурсах профессионального мастерства

Реализация региональной системы наставничества 
педагогических работников


