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Торжественное награждение 

победителей в грантовом

конкурсе программы социальных 

инвестиций компании Сибур

«Формула хороших дел»



Материально-техническое обеспечение 

за счёт средств гранта



Материально-техническое обеспечение за счёт средств гранта



Школа выходного дня



Чемпионат и Первенство по мотоциклетному спорту 

«Доступный мотокросс»



Организация и проведение соревнований



Открытое голосование жителей города Тобольска



Постановка цели

Цель должна быть:

- конкретной;

- измеримой;

- достижимой и реализуемой;

- значимой;

- ограниченной по времени.



Количественные и качественные показатели

Количественные показатели – это ключевые

результаты проекта, которые можно измерить.

Например:

1.Количество зарегистрированных участников 

на соревнования – 100 чел.

2. Количество детей, прошедших обучению по 

вождению мотоцикла – 50 чел.

Качественные показатели – это то, как

изменится ваша целевая аудитория после

реализации проекта.

Например:

1.У участников повысится уровень мастерства 

вождения мотоцикла. 

2.Повысится заинтересованность 

родительской общественности в развитии 

детского мотоспорта.



Смета

№ Наименование Кол-во (шт.) Сумма (руб.)

1. Питбайк JMC 190 2 360000

2. Питбайк YCF START 2 200000

3. Питбайк YCF factoty 150 1 150000

4. Шлем для мотокросса 3 250000

5. Мотозащита 3 30000

6. Мотоботы 3 40000

7. Наколенники 3 15000

8. Джерси 3 20000

9. Мотоподьемник 1 100000

10. Шатер 1 110000

11. Подготовка мототрассы, услуги трактора - 200000

12. Заработная плата - 300000

ИТОГО: 1775000



Особенности грантовых конкурсов

На грантовом конкурсе Росмолодёжи

зарплата для членов команды

недопустима.

На президентских грантах, наоборот, у

каждого члена команды должна быть

прописана заработная плата в счёт гранта

или софинансирования.

У «Формулы хороших дел» допускается

закладывать на оплату труда членам

команды не более 20% от запрашиваемой

суммы гранта. К примеру, с 1 млн. – это

200 тыс. рублей пойдут на оплату труда

(сюда же входят все отчисления –

страховые взносы и налоги).



Реклама



Не бойтесь пробовать и 

подавать заявки!

Контактная информация

Телефон для справок: 

+7(3456)24-66-57


