










4.4. Каждый специалист перед приемом на работу в Лагерь проходит 

профессиональную гигиеническую подготовку и медицинское обследование в 

установленном порядке. 

4.5. Педагогическая деятельность в лагере осуществляется лицами, 

имеющими высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее 

требованиям, определяемым для соответствующих должностей. 

4.6. ГАУ ДО ТО «ДТиС «Пионер», на базе которого организован лагерь, 

начальник и персонал Лагеря в соответствии с действующим законодательством 

несут ответственность: 

• за создание безопасных условий пребывания детей и подростков в Лагере; 

• за качество реализуемых программ с детьми; 

• за неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них 

должностных обязанностей. 

4.7. Медицинское обеспечение детей осуществляется работником 

медицинского учреждения на договорной основе. 

 

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ 

5.1      Для детей, участие в лагере осуществляется за счет средств 

родителей. Стоимость участия в проекте утверждается соответствующим приказом 

директора Учреждения. 

5.2       Стоимость участия в проекте детей сотрудников ГАУ ДО ТО «Пионер» 

составляет 50% от общей стоимости участия в Лагере. 

5.3        Для семей, которые обеспечивают участие в Лагере двух и более 

детей предусмотрена скидка в размере 20% на второго и последующего ребенка. 

5.4        Расходы на обеспечение участия детей и подростков в Лагере 

включают расходы на реализацию программы работы с детьми (проведение 

мероприятий, приобретение канцелярских товаров, инвентаря, хозяйственные 

расходы, питание, экскурсии, посещение культурно-массовых мероприятий, 

проведение мастер-классов). Смета расходов утверждается руководителем 

учреждения. 

5.5       Родительская плата формируется на основании договора с 

родителями, принимается в рублях Российской Федерации путем перечисления 

денежных средств на расчетный счет учреждения. 


