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Лишь 27 процентов россиян работают по специальности, указанной в дипломе 

(Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) 

 

Своей работой в РФ «полностью или частично удовлетворены» только  

 34% опрошенных 

 

Каждый четвертый человек в возрасте старше 35 лет считает, что он не раскрыл 

свой потенциал полностью 

 

Более 70% школьников не имеют представления о том, чем они  

собираются заниматься в жизни (Исследования при  

поддержке Министерства просвещения) 

 

30% учеников покидают школу, имея лишь смутное представление о возможностях 

трудоустройства, плохо оценивая свои способности и интересы относительно 

подходящей карьеры (Международный журнал «Цифровая наука» №1, 2020) 

 

Из всех студентов, окончивших ВУЗ, 80% не работают по специальности, 50% из 

числа работающих по специальности не очень нравится их род занятий 

(Концепция развития системы самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся общего и среднего профессионального образования Тюменской 

области на 2021-2025 гг.) 

 

 
В современных 

условиях 

профессия не 

на всю жизнь! 

 

Не у всех 

взрослых 

получается то, 

что они 

планируют 

 

Выбрать 

профессию не 

так просто 
 



     «Подчеркну, что профориентация имеет колоссальный 
воспитательный потенциал. Благодаря профессионализму и 

активной позиции педагогов-навигаторов формируется интерес к 
выбору будущей профессии.  

 
      Она даѐт молодежи возможность увидеть своѐ место в 
будущем страны, внести личный вклад в развитие науки, 
промышленности, экономики. Именно поэтому работа по 

профориентации проводится в школах в рамках внеурочной 
деятельности, охватывает всю систему дополнительного 

образования. Очень ценно, что сегодня к ней активно 
присоединяется профессиональное сообщество, те, кто напрямую 

взаимодействует с нашими замечательными и талантливыми 
ребятами» 

Кравцов Сергей Сергеевич,  
Министр просвещения 
Российской Федерации 



нужно, чтобы каждому ребенку России  
был доступен минимальный набор профориентационных 

 услуг вне зависимости от места проживания и жизненной ситуации 

 
• Одной из задач ЦОПП является выстраивание системной работы 

по профессиональной ориентации   

 

• Сопровождение реализации единой 

модели профориентации 

• Реализация проекта «Билет в 

будущее» 

• Реализация проекта «Первая 

профессия для школьников» 

• Организация и проведение 

профориентационных мероприятий 

для обучающихся, педагогов и 

родителей (законных представителей) 
 

АНО «Центр опережающей 

профессиональной 

подготовки Тюменской 

области» 

 в 2023 году определена 

Департаментом образования 

и науки Тюменской области 

региональным оператором 

профминимума и проекта 

«Билет в будущее»  



БАЗОВЫЙ 40 
час./уч.г. 

ОСНОВНОЙ 

ПРОДВИНУТЫЙ 

60 
час./уч.г. 

80 
час./уч.г. 
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Уровни профминимума в Тюменской 

области в 2023-2024 учебном году 
(89897 человек) 

базовый основной продвинутый 

49 ОО 

577 чел. 

112 ОО 

3559 

чел. 

23 ОО 

1749 чел. 



Уровни реализации профориентационного минимума 

 Базовый уровень  

(40 часов) 
Основной уровень  

(60 часов) 

Продвинутый уровень 

 (80 часов)  
 

• Урочная  

    деятельность      не менее 4 ч. 

• Внеурочная 

деятельность: «Россия-

мои горизонты»       34 ч. 

• Взаимодействие с 

родителями        не менее 2 ч. 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

• Урочная  

    деятельность       не менее 9 ч.   

• Внеурочная 

деятельность: «Россия- 

мои горизонты»         34 ч. 

• Взаимодействие с 

родителями          не менее 2 ч. 

• Практико-

ориентированный      

модуль                не менее 12 ч. 

• Дополнительное 

образование      не менее   3 ч. 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

• Урочная  

    деятельность     не менее 11 ч. 

• Внеурочная 

деятельность: «Россия – 

мои горизонты»         34 ч. 

• Взаимодействие с 

родителями          не менее 4 ч. 

• Практико-

ориентированный 

модуль                 не менее 18 ч. 

• Дополнительное 

образование        не менее 3 ч. 

• Профессиональное 

обучение             не менее 10 ч. 

• Профильные 

предпрофессиональные 

классы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 



Практико-ориентированный модуль 

• мероприятия с наставниками (!)  

 (экскурсии на производство, в ПОО и образовательные 
организации ВО; профпробы, мастер-классы) 

• посещение профориентационной выставки «Лаборатория 
будущего» 

•  участия в образовательных выставках, ярмарках профессий, 
днях открытых дверей в образовательных организациях ВО и 
ПОО  

• проектная деятельность обучающихся с профориентационным 
содержанием  

Дополнительное образование 

• выбор и посещение пробных занятий в рамках ДО с учѐтом 
склонностей и образовательных потребностей обучающихся  



Профессиональное обучение 

• обучение по программам профессионального обучения, получение 
квалификации по профессии рабочего, должности служащего  

• реализуется в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по программам профессионального обучения, в 
учебных центрах профессиональной квалификации и на 
производстве, а также в форме самообразования 

 

Профильные предпрофессиональные классы 

• комплекс мероприятий, предусматривающий наличие соглашений с 
партнѐрами: ПОО, организациями ВО, предприятиями 

• перечень и количество предпрофессиональных классов 
определяется на региональном уровне с учетом запроса экономики 

• профильные предпрофессиональные классы утверждаются 
решением РОИВ в соответствии с потребностями экономики  

 

 



 

• Обеспечение партнѐрских отношений с 
предприятиями реального сектора 
экономики 

• Организация профориентационных 
экскурсий 

• Организация профпроб 

• Ярмарки мастеров 

• Фестиваль профессий «Человек дела» 

• Конкурсы профориентационной 
направленности 

• Профлаборатории 

• Профориентационные смены 

 



ПАРТНЁРЫ  

проекта 

«Билет в 

будущее» 
в Тюменской 

области в 2023 г. 

13 профессиональных 

ОО Тюменской области 

46 предприятий 

реального сектора 

экономики региона 

ГАУК ТО «Тюменское музейно-

просветительское объединение» Проведение 

наставниками практико-

ориентированных 

мероприятий с 

учениками (экскурсии, 

мастер-классы, 

профессиональные 

пробы)  

1 организация высшего 

образования 

Мероприятия с партнѐрами охватывают различные проф.среды 



 
ПАО «Обь-Иртышское речное 
пароходство»;   
 
АО «Центр восстановительной 
медицины и реабилитации 
«Сибирь»; 
 
ООО «Вена-Виолетта»;  
 
ООО «Сигур эксперт»;  
 
Союз строителей (работодателей 
Тюменской области);  
 
МАУК «Молодежный театр 
"Ангажемент" имени В.С. 
Загоруйко»;  
 
Центр культуры и досуга «Родник» 

Партнѐры ЦОПП 
 

ЦОПП других регионов - 51  

ПОО, ООВО, ДЮЦ - 22  

 

Фонд «Инвестиционное агентство 

Тюменской области» (Центр «Мой бизнес») 

 

Зарубежные партнеры:  

Белорусский государственный медицинский 

колледж; 

филиал «Гомельский государственный 

дорожно-строительный колледж имени 

Ленинского комсомола Белоруссии» 

учреждения образования 

«Республиканский институт 
профессионального образования» 



Показатели проекта 

«Билет в будущее» 

План Факт (на 03.12.2023) 

Участие школ региона 110 179 

Участие педагогов 307 Более 950 

Регистрация школьников 18430 29457 

Участники профпроб 2496 2655 

Участники «Лаборатории 

будущего» 

6650 7294 

+ практико – ориентированные мероприятия  для 2708 обучающихся 



Первая профессия для школьников 

 

 

 

 

План – 6000 чел. 12 ПОО - партнеров 85 программ реализуется 

ТОП -10  

востребованных профессий 

/программ - 2023: 

Кондитер      
Пекарь   

Приготовитель напитков   

Специалист по маникюру   

Косметик   

Консультант в области развития 

цифровой грамотности 

населения (цифровой куратор)   

Фасовщица   

Фотограф   

Рабочий зеленого строительства   

Лаборант химико-биологического 

анализа   

• Для обучающихся ОО с 6 по 11 

класс 

• После успешного завершения 

обучения выдаѐтся удостоверение о 

профессии рабочего/ должности 

служащего  

• Первая программа обучения 

бесплатная 

• Программы по различным 

направлениям: индустриальное,  

педагогическое, аграрное, 

медицинское, транспортное, IT, 

сфера обслуживания 



  Янв. Февр. Март Апр. Май Июнь Июль Авг. Сент. Окт. Нояб. Дек. 

Профминимум                         

Билет в будущее                         

Ярмарка мастеров                         

Фестиваль рабочих 

профессий 

                        

Тематические дни в 

ЦОПП (инж., аграрн., 

пед., мед., IT) 

                        

Тест-драйв профессии                         

Профориентационный 

фестиваль «Маяк» 

                        

Конкурсы 

профориентационные 

                        

Профильные смены                         

Чемпионатное движение 

(Профессионалы, 

Абилимпикс) 

 

В соответствии с планом Министерства просвещения РФ 

Первая профессия                         

ЦОПП для школьников 



НАШИ КОНТАКТЫ: 

+7 3452 68-01-00; +7 952 687-57-52; +7 950 480-02-52 

 

г. Тюмень, ул. Пермякова, д.3, к.1 

 
info@copp72.ru 

https://vk.com/copp_tyumen 

https://t.me/s/post_COPP72 

https://www.copp72.ru/ 

mailto:info@copp72.ru
http://www.copp72.ru/

