Приложение № 7
к Положению об организации и проведению проекта «Тематические смены в федеральных детских центрах и региональных организациях отдыха детей и их оздоровления. Тюменская область»

Конкурсные испытания

	№
	Наименование загородного лагеря 
	Направление профильной смены
	Период смены
	охват
	Название смены

	1
	Филиал АНО ОДООЦ «Ребячья республика»
	Наука и технологии. Труд, профессия и свое дело
	14.05 – 27.05.2024 
	70
	«Время первых»

	2
	АНО ДООЦ «Алые паруса»
	Развитие лидерских и коммуникативных качеств
	14.05 – 27.05.2024
	233
	«Время первых»

	3
	АНО ОСООЦ «Витязь»
	Культура и искусство
	15.05 – 28.05.2024
	233
	«Время первых»

	4
	АНО СОЛКГД им.Гагарина
	Туризм и путешествия. Экология и охрана природы. 
	13.05 – 26.05.2024
	182
	«Время первых»

	5
	АУ СОН ТО ОРЦ «Родник»
	Равные возможности
	13.05.– 26.05.2024
	50
	«Время первых»

	6
	ООС ДСОЛ «Дружба»
	Спорт
	16.05 – 29.05.2024
	232
	«Время первых»



1. Конкурсные испытания для участия в профильной смене «Время первых» по направлению: Наука и технологии. Труд, профессия и свое дело. 
1.1. Для участия в конкурсном отборе на профильную смену по направлению: Наука и технологии. Труд, профессия и свое дело. Участнику необходимо выполнить конкурсные задания: 1. Моё портфолио 2. Видеовизитка. 3. Проектная инициатива. 
1.2. Задание 1 – «Мое портфолио»; 
Претендент на участие в Смене создает облако на любой доступной платформе, открывает доступ для просмотра и размещает на облаке не более 3-х самых статусных (значимых) сертификатов/ дипломов за 2022–2024 гг, подтверждающих участие в проектах, конкурсах, олимпиадах соответствующих тематике смены: Наука и технологии/ Труд, профессия и свое дело.
1.2.1. Оценивается только 3 размещенных на облаке сертификата/ диплома. Если на облаке участника размещено более 3-х сертификатов/ дипломов, организаторы отбора проводят техническую оценку первых трех по порядку файлов. 
1.2.2. Организаторы проводят техническую проверку только тех сертификатов/ дипломов, которые описаны в пункте 1.2. В случае, если сертификат/диплом получен за деятельность, не относящуюся к направлению профильной смены файл не оценивается. 
1.2.3. Если организаторы не могут получить доступ к облаку, задание не оценивается, претендент получает 0 баллов за Задание «Мое портфолио».
1.2.4. Если качество изображения не позволяет прочитать какие-либо данные на дипломе, задание не оценивается.
1.2.5. Оценка сертификатов, размещенных на облаке в рамках задания «Мое портфолио» производится согласно критериям: 

	Уровень проекта/конкурса 
	Сертификат участника (количество баллов)
	Диплом победителя/ призера
(количество баллов)

	Школьный
	0,5
	1

	Муниципальный
	1
	2

	Региональный 
	2
	3

	Всероссийский/ международный 
	3
	5



1. 
1.1. 
1.2. 
1.3. Задание 2 «Видеовизитка»;
1.3.1. Претендент на участие в Смене записывает видеовизитку, раскрывающую участника в соответствии с направленностью смены: Наука и технологии/ Труд, профессия и свое дело продолжительностью до 90 секунд;
1.3.2. Претендент размещает свое видеообращение на стене личной страницы ВКонтакте с подписью «Участвую в конкурсном отборе на смену «Время Первых» и тегами #ДвижениеПервых #ДвижениеПервых72;
1.3.3. Ссылку на пост с видеообращением претендент прикрепляет в разделе Задания на странице отбора на сайте Будьвдвижении.рф;
1.3.4. Страница претендента должна быть открыта для всех пользователей, в противном случае задание не оценивается, участник получает 0 баллов;
1.3.5. Дополнительные требования к видео: горизонтальный формат, присутствие «живой речи» претендента — допустим и закадровый голос, и живой звук автора в кадре;
1.3.6. Оценка видео в рамках задания «Видеообращение» производится согласно критериям:

	[bookmark: _Hlk160477212]П.п
	Название критерия 
	 количество баллов 

	1
	Техническая оценка: соответствие требованиям, предусмотренным данной концепцией 
	0 - 3 балла 

	2
	Соответствие направленности смены 
	от 0 до 10 баллов 

	3
	Оригинальность видео 
	от 0 до 3 баллов 

	4
	Культура речи претендента 
	от 0 до 3 баллов 

	5
	Эстетичность видео 
	от 0 до 4 баллов 




1.4. Задание 3 «Проект/инициатива»
1.4.1. Участнику необходимо подготовить презентацию своего проекта/инициативы в соответствии с направленностью смены: Наука и технологии/Труд, профессия и свое дело.
1.4.2. Технические требования к презентации: до 7 слайдов в формате ppt, pptx или pdf).
1.4.3. Содержательные требования: 
-Слайд 1. Заголовок. Слайд должен содержать название проекта, фамилию, имя, отчество, возраст и субъект проживания участника Конкурса, а также аудиторию проекта. 
-Слайд 2. Проблема и идея проекта Слайд должен содержать описание объективно существующей проблемы. Рекомендуется разместить на слайде ссылки на материалы (исследования, статьи в СМИ, видео, заметки в блогах), подтверждающие существование проблемы. Рекомендуется формулировать локальную проблему, актуальную для того или иного региона, района, населенного пункта, школы и т.д. Необходимо описать, в чём состоит проект, как именно он решает обозначенную проблему, обозначить, к какому итоговому результату предполагает прийти участник. Рекомендуется разместить на слайде ссылки на материалы (исследования, статьи в СМИ, видео, заметки в блогах), подтверждающие реалистичность предлагаемой идеи. 
-Слайды «Стадия готовности проекта». Необходимо указать одну из трёх стадий готовности проекта: проект находится на стадии замысла; проект тестируется (у него уже есть участники); проект запущен и готов к масштабированию (в проекте приняло участие более 30 человек). На слайдах необходимо кратко описать проделанную работу и достигнутые к настоящему моменту результаты. Рекомендуется приложить фотографии и ссылки на материалы. Все ссылки на материалы должны быть доступны для просмотра экспертами. Ссылки на закрытые хранилища не учитываются. Если проект участвовал в конкурсах, подавался на гранты, о нём есть отзывы экспертов — это следует указать и приложить подтверждающие ссылки. 
-Слайд 4-5. План проекта. Необходимо показать все основные и промежуточные цели для достижения реализации проекта. Содержание проектов не должно противоречить законодательству Российской Федерации. На конкурс не принимаются работы рекламного характера, оскорбляющие достоинства и чувства других людей, не соответствующие тематике Конкурса. 
1. 
1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.4. 
1.4.1. 
1.4.2. 
1.4.3. 
1.4.4. Критерии оценивания презентации проекта: Эксперты оценивают проект/инициативу по каждому критерию каждый в рамках Конкурса, выставляя один из возможных баллов.

	
	Критерии
	Количество баллов

	1
	Качество заголовка
	0 - 1

	2
	Реальность описанной проблемной ситуации
	0 - 2

	3
	Соответствие идеи и проблемы
	0 - 2

	4
	Качество проработки идеи
	0 - 3

	5
	Степень готовности проекта
	0 - 2

	6
	План развития проекта
	0 - 3





2. Конкурсные испытания для участия в профильной смене «Время первых» по направлению: Развитие лидерских и коммуникативных качеств.
[bookmark: _Hlk160477946][bookmark: _GoBack]2.1. Для участия в конкурсном отборе на профильную смену по направлению: Развитие лидерских и коммуникативных качеств. Участнику необходимо выполнить конкурсные задания: 1. Видеовизитка. 2. Проектная инициатива. 3. Решение кейса 4. Рекомендательное письмо от Председателя первичного или местного отделения Движения первых. 
2.3.	Задание 1 «Видеовизитка»;
2.3.1.	Претендент на участие в Смене записывает видеовизитку, раскрывающую участника в соответствии с направленностью смены: Развитие лидерских и коммуникативных качеств продолжительностью до 90 секунд;
2.3.2.	Претендент размещает свое видеообращение на стене личной страницы ВКонтакте с подписью «Участвую в конкурсном отборе на смену «Время Первых» и тегами #ДвижениеПервых #ДвижениеПервых72;
2.3.3.	Ссылку на пост с видеообращением претендент прикрепляет в разделе Задания на странице отбора на сайте Будьвдвижении.рф;
2.3.4.	Страница претендента должна быть открыта для всех пользователей, в противном случае задание не оценивается, участник получает 0 баллов;
2.3.5.	Дополнительные требования к видео: горизонтальный формат, присутствие «живой речи» претендента — допустим и закадровый голос, и живой звук автора в кадре;
2.3.6.	Оценка видео в рамках задания «Видеообращение» производится согласно критериям:
	П.п
	Название критерия 
	 количество баллов 

	1
	Техническая оценка: соответствие требованиям, предусмотренным данной концепцией 
	0 - 3 балла 

	2
	Соответствие направленности смены 
	от 0 до 10 баллов 

	3
	Оригинальность видео 
	от 0 до 3 баллов 

	4
	Культура речи претендента 
	от 0 до 3 баллов 

	5
	Эстетичность видео 
	от 0 до 4 баллов 



[bookmark: _Hlk160477336]2.4.	Задание 2 «Проект/инициатива» 
Участнику необходимо подготовить презентацию своего проекта/инициативы в соответствии с направлениями Движения первых. 
Технические требования к презентации: 
до 7 слайдов в формате ppt, pptx или pdf). 
Содержательные требования: 
Слайд 1. Заголовок. 
Слайд должен содержать название проекта, фамилию, имя, отчество, возраст и субъект проживания участника Конкурса, а также аудиторию проекта. 
Слайд 2. Проблема и идея проекта 
Слайд должен содержать описание объективно существующей проблемы. Рекомендуется разместить на слайде ссылки на материалы (исследования, статьи в СМИ, видео, заметки в блогах), подтверждающие существование проблемы. Рекомендуется формулировать локальную проблему, актуальную для того или иного региона, района, населенного пункта, школы и т.д. Необходимо описать, в чём состоит проект, как именно он решает обозначенную проблему, обозначить, к какому итоговому результату предполагает прийти участник. Рекомендуется разместить на слайде ссылки на материалы (исследования, статьи в СМИ, видео, заметки в блогах), подтверждающие реалистичность предлагаемой идеи. 
Слайды 3. Стадия готовности проекта 
Необходимо указать одну из трёх стадий готовности проекта: 
1. проект находится на стадии замысла; 
2. проект тестируется (у него уже есть участники); 
3. проект запущен и готов к масштабированию (в проекте приняло участие более 30 человек). 
На слайдах необходимо кратко описать проделанную работу и достигнутые к настоящему моменту результаты. Рекомендуется приложить фотографии и ссылки на материалы. Все ссылки на материалы должны быть доступны для просмотра экспертами. Ссылки на закрытые хранилища не учитываются. Если проект участвовал в конкурсах, подавался на гранты, о нём есть отзывы экспертов — это следует указать и приложить подтверждающие ссылки. 
Слайд 4-5. План проекта 
Необходимо показать все основные и промежуточные цели для достижения реализации проекта. 
Содержание проектов не должно противоречить законодательству Российской Федерации. На конкурс не принимаются работы рекламного характера, оскорбляющие достоинства и чувства других людей, не соответствующие тематике Конкурса. 
Критерии оценивания презентации социального проекта: 
Эксперты оценивают проект/инициативу по каждому критерию каждый в рамках Конкурса, выставляя один из возможных баллов.

	
	Критерии
	Количество баллов

	1
	Качество заголовка
	0 - 1

	2
	Реальность описанной проблемной ситуации
	0 - 2

	3
	Соответствие идеи и проблемы
	0 - 2

	4
	Качество проработки идеи
	0 - 3

	5
	Степень готовности проекта
	0 - 2

	6
	План развития проекта
	0 - 3











2.5. Задание 3 «Решение кейсов»
Участникам необходимо решить три кейса на основе опыта деятельности общественных организаций и Движения Первых.
Технические требования к выполнению задания:
− формат pdf;
− допускается в оформлении использование графических редакторов;
− шрифт: не менее 12 пт;
− объем: не более 1 (одной) страницы формата А4 на кейс;
− название документа: «Кейсы, (Ф.И.О. Участника)».

	[bookmark: _Hlk160478165]Критерий
	Максимальное количество баллов

	Грамотность и стиль изложения, качество оформления работы
	5

	Наличие собственной обоснованной позиции 
	5

	Вариативность представленных уместных решений (решения должны соотноситься с реальностью) 
	5

	Качество анализа сложившейся ситуации (полнота оценки сложившейся ситуации)
	5



Кейс № 1
     В классе Вы единственный участник Движения Первых. По социальным сетям Вы видите, что ученик из другого класса размещает посты с акциями Дней единых действий – всероссийского проекта Движения Первых. Вы знаете, что в следующем году Движение Первых планирует провести конкурс среди школьных команд на участие в смене Движения Первых и Вам очень хочется, чтобы команда Вашей школы заняла лидирующие позиции. Какие действия Вы предпримите? Опишите последовательность и логику каждого шага: от первой коммуникации до создания первичного отделения в Движении Первых. Какие сложности могут возникнуть? Кто может Вам помочь?
Кейс № 2
     В Вашем отряде прошли выборы командира, также были выбраны советники командира по информации, чистоте, здоровью и Движения Первых. К сожалению, Вы не заняли ни одной должности. После первой недели на смене Вы замечаете, что роль командира отряда практически взяли на себя вожатые: они ведут все сборы, советы и рефлексии отряда. Также вместо советников все задачи взяты в руки вожатых. Командир и советники существуют в отряде номинально.
Какую проблему Вы здесь видите? Какие действия Вы предпримете? С кем необходимо коммуницировать и в какой последовательности? Какие сложности могут возникнуть? Как можно их избежать?
Кейс № 3
     Каждый проект Движения Первых ищет своих популяризаторов среди активистов во всех регионах. Вы участвуете в проектах Движения Первых и других общественных организаций не первый год и вполне напитались лидерскими компетенциями. Пора приниматься за большое дело для нашей страны: не только прокачивать себя с Движением Первых, но и поделиться своим опытом с ребятами из школы, чтобы наше сообщество мотивированных и активных граждан расширялось с каждым днем.
Какие шаги Вы предпримете, чтобы добиться статуса популяризатора проекта, а может и всего Движения Первых в регионе? Считаете ли Вы популяризатора наставником, движком первичного отделения Движения Первых в школе, первым помощником председателя совета регионального отделения Движения Первых или всё вместе? Почему? Как все успеть? Какие трудности могут возникнуть и как их избежать?


2.6. Задание 4 «Рекомендательное письмо от Председателя первичного или местного отделения Движения первых».
     Рекомендательное письмо пишется Председателем первичного либо местного отделения Движения первых в свободной форме. Письмо должно содержать характеристику участника и отражать его участие в деятельности Движения первых в первичном/местном отделении. 
Требования к оформлению: формат pdf; шрифт: не менее 12 пт; наличие подписи председателя. 
     Рекомендательное письмо без подписи Председателя первичного/местного отделения не оценивается. 

	Критерий
	Максимальное количество баллов

	Роль участия в деятельности первичного/местного отделения 
	0 – 5 

	Участник является председателем Совета первых первичного/местного отделения, либо лидером по одному из направлений Движения первых в первичном/местном отделении. 
	0 - 5





3. Конкурсные испытания для участия в профильной смене «Время первых» по направлению: Культура и искусство.

3.1.	Для участия в конкурсном отборе на профильную смену по направлению: Культура и искусство. Участнику необходимо выполнить конкурсные задания: 1. Моё портфолио 2. Видеовизитка. 
3.2.	Задание 1 – «Мое портфолио»; 
Претендент на участие в Смене создает облако на любой доступной платформе, открывает доступ для просмотра и размещает на облаке не более 3-х самых статусных (значимых) сертификатов/ дипломов за 2022–2024 гг, подтверждающих участие в проектах, конкурсах, олимпиадах соответствующих тематике смены: Культура и искусство.
3.3.	Оценивается только 3 размещенных на облаке сертификата/ диплома. Если на облаке участника размещено более 3-х сертификатов/ дипломов, организаторы отбора проводят техническую оценку первых трех по порядку файлов. 
3.4.	Организаторы проводят техническую проверку только тех сертификатов/ дипломов, которые описаны в пункте 1.2. В случае, если сертификат/диплом получен за деятельность, не относящуюся к направлению профильной смены файл не оценивается. 
3.5.	Если организаторы не могут получить доступ к облаку, задание не оценивается, претендент получает 0 баллов за Задание «Мое портфолио».
3.6.	Если качество изображения не позволяет прочитать какие-либо данные на дипломе, задание не оценивается.
3.7.	Оценка сертификатов, размещенных на облаке в рамках задания «Мое портфолио» производится согласно критериям:

	Уровень проекта/конкурса 
	Сертификат участника (количество баллов)
	Диплом победителя/ призера
(количество баллов)

	Школьный
	0,5
	1

	Муниципальный
	1
	2

	Региональный 
	2
	3

	Всероссийский/ международный 
	3
	5





3.8.	Задание 2 «Видеовизитка»;
3.8.1	Претендент на участие в Смене записывает видеовизитку, раскрывающую участника в соответствии с направленностью смены: Культура и искусство продолжительностью до 90 секунд;
3.8.2.	Претендент размещает свое видеообращение на стене личной страницы ВКонтакте с подписью «Участвую в конкурсном отборе на смену «Время Первых» и тегами #ДвижениеПервых #ДвижениеПервых72;
3.8.3.	Ссылку на пост с видеообращением претендент прикрепляет в разделе Задания на странице отбора на сайте Будьвдвижении.рф;
3.8.4.	Страница претендента должна быть открыта для всех пользователей, в противном случае задание не оценивается, участник получает 0 баллов;
3.8.5.	Дополнительные требования к видео: горизонтальный формат, присутствие «живой речи» претендента — допустим и закадровый голос, и живой звук автора в кадре;
3.8.6.	Оценка видео в рамках задания «Видеообращение» производится согласно критериям:

	П.п
	Название критерия 
	 количество баллов 

	1
	Техническая оценка: соответствие требованиям, предусмотренным данной концепцией 
	0 - 3 балла 

	2
	Соответствие направленности смены 
	от 0 до 10 баллов 

	3
	Оригинальность видео 
	от 0 до 3 баллов 

	4
	Культура речи претендента 
	от 0 до 3 баллов 

	5
	Эстетичность видео 
	от 0 до 4 баллов 





4. Конкурсные испытания для участия в профильной смене «Время первых» по направлению: Туризм и путешествия. Экология и охрана природы.
[bookmark: _Hlk160479945]4.1. Для участия в конкурсном отборе на профильную смену по направлению: Туризм и путешествия. Экология и охрана природы участнику необходимо выполнить конкурсные задания: 1. Моё портфолио 2. Видеовизитка. 
4.2.	Задание 1 – «Мое портфолио»; 
Претендент на участие в Смене создает облако на любой доступной платформе, открывает доступ для просмотра и размещает на облаке не более 3-х самых статусных (значимых) сертификатов/ дипломов за 2022–2024 гг, подтверждающих участие в проектах, конкурсах, олимпиадах соответствующих тематике смены: Туризм и путешествия. Экология и охрана природы. 
4.3.	Оценивается только 3 размещенных на облаке сертификата/ диплома. Если на облаке участника размещено более 3-х сертификатов/ дипломов, организаторы отбора проводят техническую оценку первых трех по порядку файлов. 
4.4.	Организаторы проводят техническую проверку только тех сертификатов/ дипломов, которые описаны в пункте 1.2. В случае, если сертификат/диплом получен за деятельность, не относящуюся к направлению профильной смены файл не оценивается. 
4.5.	Если организаторы не могут получить доступ к облаку, задание не оценивается, претендент получает 0 баллов за Задание «Мое портфолио».
4.6.	Если качество изображения не позволяет прочитать какие-либо данные на дипломе, задание не оценивается.
4.7.	Оценка сертификатов, размещенных на облаке в рамках задания «Мое портфолио» производится согласно критериям:
	Уровень проекта/конкурса 
	Сертификат участника (количество баллов)
	Диплом победителя/ призера
(количество баллов)

	Школьный
	0,5
	1

	Муниципальный
	1
	2

	Региональный 
	2
	3

	Всероссийский/ международный 
	3
	5



[bookmark: _Hlk160480201]4.8. Задание 2 «Видеовизитка»;
4.8.1	Претендент на участие в Смене записывает видеовизитку, раскрывающую участника в соответствии с направленностью смены: Туризм и путешествия. Экология и охрана природы продолжительностью до 90 секунд;
4.8.2.	Претендент размещает свое видеообращение на стене личной страницы ВКонтакте с подписью «Участвую в конкурсном отборе на смену «Время Первых» и тегами #ДвижениеПервых #ДвижениеПервых72;
4.8.3.	Ссылку на пост с видеообращением претендент прикрепляет в разделе Задания на странице отбора на сайте Будьвдвижении.рф;
4.8.4.	Страница претендента должна быть открыта для всех пользователей, в противном случае задание не оценивается, участник получает 0 баллов;
4.8.5.	Дополнительные требования к видео: горизонтальный формат, присутствие «живой речи» претендента — допустим и закадровый голос, и живой звук автора в кадре;
4.8.6.	Оценка видео в рамках задания «Видеообращение» производится согласно критериям:
	П.п
	Название критерия 
	 количество баллов 

	1
	Техническая оценка: соответствие требованиям, предусмотренным данной концепцией 
	0 - 3 балла 

	2
	Соответствие направленности смены 
	от 0 до 10 баллов 

	3
	Оригинальность видео 
	от 0 до 3 баллов 

	4
	Культура речи претендента 
	от 0 до 3 баллов 

	5
	Эстетичность видео 
	от 0 до 4 баллов 





5. Конкурсные испытания для участия в профильной смене «Время первых» по направлению: Равные возможности. 

5.1.	Для участия в конкурсном отборе на профильную смену по направлению: Равные возможности необходимо выполнить конкурсное задание: 1. Моё портфолио
5.2.	Задание «Мое портфолио»; 
Претендент на участие в Смене создает облако на любой доступной платформе, открывает доступ для просмотра и размещает на облаке презентацию, которая знакомит с участником конкурса (Рекомендуется не более 5 слайдов, 1 слайд обязательно должен включать информацию об участнике ФИО, возраст, муниципальное образование, диагноз). 
Участник на свое усмотрение может прикрепить к презентации сертификаты/ дипломы об участии в проектах, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; свои фотографии или фотографии своих творческих работ, а также любую информацию, которая раскрывает индивидуальные способности участника.  

	П.п
	Название критерия 
	 количество баллов 

	1
	Наличие полной информации об участнике
	0 - 3 балла 

	2
	Информативность презентации (насколько полно презентация и дополнительные материалы раскрывают личность участника). 
	от 0 до 10 баллов 

	3
	Оригинальность/креативность презентации
	от 0 до 3 баллов 

	4
	Эстетичность презентации/качество 
	от 0 до 3 баллов






6. Конкурсные испытания для участия в профильной смене «Время первых» по направлению: Спорт
6.1. Для участия в конкурсном отборе на профильную смену по направлению: Спорт
необходимо выполнить конкурсные задания: 1. Моё портфолио 2. Видеовизитка. 
6.2.	Задание 1 – «Мое портфолио»; 
Претендент на участие в Смене создает облако на любой доступной платформе, открывает доступ для просмотра и размещает на облаке не более 3-х самых статусных (значимых) сертификатов/ дипломов за 2022–2024 гг, подтверждающих участие в проектах, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, соответствующих тематике смены: Спорт.

6.3.	Оценивается только 3 размещенных на облаке сертификата/ диплома. Если на облаке участника размещено более 3-х сертификатов/ дипломов, организаторы отбора проводят техническую оценку первых трех по порядку файлов. 
6.4.	Организаторы проводят техническую проверку только тех сертификатов/ дипломов, которые описаны в пункте 1.2. В случае, если сертификат/диплом получен за деятельность, не относящуюся к направлению профильной смены файл не оценивается. 
6.5.	Если организаторы не могут получить доступ к облаку, задание не оценивается, претендент получает 0 баллов за Задание «Мое портфолио».
6.6.	Если качество изображения не позволяет прочитать какие-либо данные на дипломе, задание не оценивается.
6.7.	Оценка сертификатов, размещенных на облаке в рамках задания «Мое портфолио» производится согласно критериям:

	Уровень проекта/конкурса 
	Сертификат участника (количество баллов)
	Диплом победителя/ призера
(количество баллов)

	Школьный
	0,5
	1

	Муниципальный
	1
	2

	Региональный 
	2
	3

	Всероссийский/ международный 
	3
	5



6.8. Задание 2 «Видеовизитка»;
6.8.1	Претендент на участие в Смене записывает видеовизитку, раскрывающую участника в соответствии с направленностью смены: Спорт, продолжительностью до 90 секунд;
6.8.2.	Претендент размещает свое видеообращение на стене личной страницы ВКонтакте с подписью «Участвую в конкурсном отборе на смену «Время Первых» и тегами #ДвижениеПервых #ДвижениеПервых72;
6.8.3.	Ссылку на пост с видеообращением претендент прикрепляет в разделе Задания на странице отбора на сайте Будьвдвижении.рф;
6.8.4.	Страница претендента должна быть открыта для всех пользователей, в противном случае задание не оценивается, участник получает 0 баллов;
6.8.5.	Дополнительные требования к видео: горизонтальный формат, присутствие «живой речи» претендента — допустим и закадровый голос, и живой звук автора в кадре;
6.8.6.	Оценка видео в рамках задания «Видеообращение» производится согласно критериям:

	П.п
	Название критерия 
	 количество баллов 

	1
	Техническая оценка: соответствие требованиям, предусмотренным данной концепцией 
	0 - 3 балла 

	2
	Соответствие направленности смены 
	от 0 до 10 баллов 

	3
	Оригинальность видео 
	от 0 до 3 баллов 

	4
	Культура речи претендента 
	от 0 до 3 баллов 

	5
	Эстетичность видео 
	от 0 до 4 баллов 








